
 
 

 
 

 
 

 

 

การวเิคราะห์ผลการประเมนิคณุธรรม

และความโปรง่ใสในการด าเนินงานขอ

งหน่วยงานภาครฐั 

และ 

มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโ

ปรง่ใส 

ภายในหน่วยงาน 

 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ของ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลโคกสูง 

อ าเภอหนองกี ่ จงัหวดับุรีรมัย์ 
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ธนัวาคม 2568 
 

การวเิคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนิ

นงาน 

ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) 

                องค์การบรหิารสว่นต าบลโคกสูง ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 
 

******************* 

 การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568  ผลการประเมินในภาพรวม ขององค์การบริหารส่วนต าบล โคกสู ง 

มีคะแนนรวม 94.83 อยู่ในระดบั (ผ่านดี) โดยผลการประเมนิฯ จ าแนกคะแนน 
รายตวัช้ีวดัดงัตอ่ไปน้ี 
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ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ร ะ บุ ว่ า  จ า ก เ ป้ า ห ม า ย  
“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
( Integrity and Transparency Assessment :  ITA)  ประจ า ปี  พ .ศ .2568”      
ที่ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้ารบัการประเมินรอ้ยละ 90.00 จะต้องมีผลคะแนน 95 
ค ะ แ น น ขึ้ น ไ ป  ภ า ย ใ น ปี  พ . ศ . 2 5 6 8  พ บ ว่ า 
ผลคะแนนการประเมนิหน่วยงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลโคกสูง จาก 3 แบบวดั  
คือ  

 1. แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายใน (IIT)  
 98.36 

 ๒. แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายนอก (EIT)  
  - EIT สว่นที ่1 (หน่วยงานเป็นผูเ้ก็บขอ้มูล)  

 99.48 
  - EIT สว่นที ่2 (ผูป้ระเมณิจดัเก็บขอ้มูล) EIT Surver 

 100.00 
 ๓. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จ านวนท ั้งสิ้น 10 

ตวัช้ีวดั  88.50 
 

 

***และไดว้เิคราะห์สรุปผล การประเมนิประจ าปี พ.ศ.2568 
โดยแตล่ะตวัช้ีวดัไดด้งัน้ี 

ตวัช้ีวดัการประเมนิ 
ITA 

ประเด็นทีต่อ้งแกไ้ข/ปรบัปรุง/รกัษาระดบั 

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นได้เสียภายใน (IIT) 
1. การปฏบิตัหิน้าที ่ได้ 100.00 
คะแนน 

ผลคะแนน IIT พบวา่มีประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุงในเรือ่ง 
ไดค้ะแนนต ่าสุด คือ การใช้ทรพัย์สนิของทางราชการ 95.91 
 2.  ก ารใช้ งบประมาณ ได้  

100.00 คะแนน 
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3. การใช้อ านาจ ได้ 98.71 
คะแนน 
4. 
การใช้ทรพัย์สนิของทางราชการ 
ได้  95.91 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ได้ 97.20 คะแนน 

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นได้เสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน ได้ 
99.80 คะแนน 

ผ ล ค ะ แ น น  EIT พ บ ว่ า 
ควรจะต้องปร ับปรุงการปร ับปรุงการท างานได้คะแนนต ่ าสุด คือ 
การปรบัปรุงการท างาน 99.74 เพื่อยกระดบัคุณภาพการด าเนินงาน 
แ ล ะ พ ัฒ น า ก ร ะ บ ว น ง า น ใ ห้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น 
รวมท ัง้ประชาสมัพนัธ์การด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ่ไป 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้ 
99.67 คะแนน 
 
 

8. การปรบัปรุงการท างาน ได้ 
99.74คะแนน 

แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณ (OIT) 
9. การเปิดเผยขอ้มูล ได้ 97.00 
คะแนน 

ผลคะแนน OIT คะแนนต ่าสุด คือ การป้องกนัการทุจริต ได้ 80.00 
คะแนน ดงันั้น หน่วยงานควรปรบัปรุงแก้ไขการป้องกนัการทุจริต 
และควรพฒันาประสทิธภิาพของการท างานอยา่งตอ่เน่ือง 10. การป้องกนัการทุจริต ได้ 

80.00 คะแนน 
 

คะแนนดงักลา่วเกดิขึ้นจากการประเมนิดว้ยตวัช้ีวดั 3 เครือ่งมือ 

ได้แก ่
 1. แบบวดัการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) 

โ ด ย ให้ บุ ค ล ากรภ าย ในห น่ วย ง านที่ มี ก า รปฏิบ ัติ ง านไม่ น้ อ ยกว่ า  1  ปี  

ไดเ้ขา้ตอบแบบประเมนิ ในตวัช้ีวดั 5 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก ่ 

   1.1 ตวัช้ีวดัที ่1 การปฏบิตัหิน้าที ่ 

   1.2 ตวัช้ีวดัที ่2 การใช้งบประมาณ  

    1.3 ตวัช้ีวดัที ่3 การใช้อ านาจ  

    1.4 ตวัช้ีวดัที ่4 การใช้ทรพัย์สนิของราชการ  

    1.5 ตวัช้ีวดัที ่5 การแกไ้ขปญัหาการทุจรติ  

 2. แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) 

โดยให้ผู้รบับริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานในช่วงปีงบประมาณที่ประเมิน 

ได้แสดงความคิดเห็นการด าเนินงาน และการบริการของหน่วยงาน ในตวัช้ีวดั 3 

ตวัช้ีวดั ไดแ้ก ่ 

  2.1 ตวัช้ีวดัที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน  

   2.2 ตวัช้ีวดัที ่7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร  

   2.3 ตวัช้ีวดัที ่8 การปรบัปรุงระบบการท างาน 



 3. แบบว ัดก าร เ ปิด เผยข้อมู ลส าธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) 

เป็นการตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มูลของหน่วยงานภาครฐัทีเ่ผยแพรไ่วท้างหน้าเว็บไซ

ต์หลกัของ หน่วยงาน แบง่เป็น 2 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก ่ 

  3.1 ตวัช้ีวดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มูล  

   3.1.1 ตวัช้ีวดัยอ่ยที ่9.1 ขอ้มูลพื้นฐาน  

   3.1.2 ตวัช้ีวดัยอ่ยที ่9.2 การบรหิารงานและการใช้จา่ยงบประมาณ  

   3.1.3 ตวัช้ีวดัยอ่ยที ่9.3 การจดัซื้อจดัจา้ง  

   3.1.4 ตวัช้ีวดัยอ่ยที ่9.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  

   3.1.5 ตวัช้ีวดัยอ่ยที ่9.5 การสง่เสรมิความโปรง่ใส  

   3.2 ตวัช้ีวดัที ่10 การป้องกนัการทุจรติ  

   3.2.1 ต ั ว ช้ี ว ั ด ย่ อ ย ที่  10.1 

การด าเนินการเพือ่ป้องกนัการทุจรติในประเด็นสนิบน  

   3.2.2 ตวัช้ีวดัยอ่ยที ่10.2 การสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส  

 จากผลคะแนนเฉลีย่การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานข

องหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 

พ . ศ . 2 5 6 8  ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ด ั ง ก ล่ า ว ข้ า ง ต้ น 

จะพบวา่คะแนนในสว่นของ IIT และ EIT ในตวัช้ีวดัที ่4 การใช้ทรพัย์สนิของราชการ 

และตวัช้ีวดัที ่8 การปรบัปรุงระบบการด าเนินงานทีต่อ้งพฒันาใหด้ียิง่ขึน้  
 

การใช้ประโยชน์จากผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ บบ ว ัด ก า ร ร ับ รู้ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ภ า ย ใ น  ( IIT) 

ช่ ว ย ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ ส่ ว น ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 

ไ ด้ ร ั บ ท ร า บ ถึ ง มุ ม ม อ ง ข อ ง บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น 

ว่าสิ่งที่เป็นจุดอ่อนของหน่วยงานเรา ซึ่งอาจจะน าไปสู่ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

คืออะไรบ้าง เพื่อจะร่วมกนั แก้ไขและพฒันาองค์กรให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตาม 

หลกัธรรมาภบิาล มีความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้ 

 ก า รประ เ มิ น แบบว ัดก ารร ับ รู้ผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วน เ สี ยภา ยนอก  ( EIT) 

ช่ ว ย ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ ส่ ว น ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 

ไ ด้ ร ั บ ท ร า บ ถึ ง มุ ม ม อ ง ข อ ง บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ที่ เ ค ย ม า 

ติดต่อหรือรบับริการว่าต้องการให้มีการปรบัปรุงพฒันาในส่วนใด เพื่อสร้าง 

ความโปรง่ใสในการปฏบิตังิานและสง่เสรมิใหก้ารท างานเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล 

รวมถงึพฒันาภาพลกัษณ์ขององค์กรใหด้ียิง่ขึน้  

 ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ บ บ ว ั ด ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ  ( OIT) 

ช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานได้มีการเปิดเผยข้อมูลให้กบัสาธารณชนได้รบัทราบ 

รวมถึงผู้บริหาร และส่วนที่เกี่ยวข้องก็จะได้รบัทราบและใช้ประโยชน์จากข้อมูลด้วย 

ซึ่งการเปิดเผยขอ้มูลตามแบบวดั OIT มี ความครอบคลุมการบริหารงาน บริหารเงนิ 

บรหิารคน และระบบการด าเนินงานภายในองค์กร 
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กราฟเปรียบเทียบผลการประเมนิ ITA 2568 กบัผลการประเมนิ ITA 2567 

จ าแนกตามตวัช้ีวดั 10 ตวัช้ีวดั 

 

 

(1) กระบวนการปฏบิตังิานทีโ่ปร งใสและมีประสทิธภิาพ 

มีขอ้ค าถามทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 
ข้อค าถาม คะแนนเ

ฉลีย่ 
แบบวดัการรบัรูผู้ม้ีสว่นไดเ้สียภายใน (IIT) 

i1 
การปฏบิตัิงานหรือใหบ้ริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของทา่นเป็นไ
ปตามข ัน้ตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
 

100.00 

i2 เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานของทา่น มีการเลือกปฏบิตัอิยา่งไม่เป็นธรรม 
ตอ่ผูท้ีม่าตดิตอ่หรือผูร้บับรกิาร มากน้อยเพียงใด 
 

100.00 

i3 เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ท่ า น  มี ก า ร เ รี ย ก 
รบัสนิบนเพือ่แลกกบัการปฏบิตังิานหรือการใหบ้รกิารหรือไม่ 
 

100.00 

แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 
O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพฒันาหน่วยงาน 100.00 
O6 
แผนและความกา้วหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ า
ปี พ.ศ.2568 

100.00 

O7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100.00 
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ข้อค าถาม คะแนนเ
ฉลีย่ 

แบบวดัการรบัรูผู้ม้ีสว่นไดเ้สียภายใน (IIT) 
O8 คูม่ือหรือแนวทางการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่ 100.00 

 

 จ า ก ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ ค า ถ า ม  ITA ใ น ป ร ะ เ ด็ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ก ับ 

กระบวนการปฏบิตังิานทีโ่ปร งใสและมีประสทิธิภาพ ที่มีคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี ่100.00 
คะแนน พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง อยู่ในเกณฑ์ที่ดีอยู่แล้ว ดงันั้น 
ห น่ ว ย ง า น ค ว ร ร ั ก ษ า ม า ต ร ฐ า น ไ ว้  
และควรพฒันาประสทิธภิาพของการท างานอยา่งตอ่เน่ือง 

 

(2) การให บรกิารและระบบ E-Service  มีขอ้ค าถามทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี.- 

 จ า ก ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ ค า ถ า ม  ITA ใ น ป ร ะ เ ด็ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ก ับ 

การให บริการและระบบ E-Service ที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 85 คะแนน (ในขอ้ 

e9 ทา่นเคยใช้งานระบบการใหบ้รกิารออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม)่ 
พ บ ว่ า  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ค ก สู ง  ไ ด้ จ ัด ท า ร ะ บบ  E-Service 
ต า ม ภ า ร กิ จ ด้ า น ต่ า ง  ๆ  ซึ่ ง เ ป็ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ใ น รู ป แ บ บ อ อ น ไ ล น์  
โ ด ย ที่ ผู้ ม า ติ ด ต่ อ ไ ม่ จ า เ ป็ น ต้ อ ง เ ดิ น ท า ง ม า ที่ ห น่ ว ย ง า น 
เพือ่เป็นการอ านวยความสะดวกใหแ้กผู่ม้าตดิตอ่ แตย่งัมีผู้ 
 
มาติดต่อบางส่วนที่ ย ังไม่ทราบว่ าห น่ วยงาน  ได้จ ัดท าระบบ E-Service 
เ พื่ อ อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ ห้ แ ก่ ผู้ ม า ติ ด ต่ อ แ ล้ ว  ด ั ง นั้ น 
หน่วยงานควรเพิ่มการประชาส ัมพ ันธ์  E-Service ต่าง  ๆ  ของหน่วยงาน 
ให้กบัผู้มาตดิตอ่ไดท้ราบมากขึน้ เช่น การจดัท าสื่อประชาสมัพนัธ์ระบบ E-Service 
ต่ า ง  ๆ 
และเผยแพรผ่า่นช่องทางท ัง้ทีเ่ป็นทางการของหน่วยงานและช่องทางทีไ่ม่เป็นทางการ
ผ่านกลุ่มเครือข่ายต่าง ๆ ของหน่วยงานก็ได้ (โปสเตอร์, Facebook, Line, You 
tube)  ร ว ม ท ั้ ง เ ผ ย แ พ ร่ คู่ มื อ ก า ร ใ ช้ ง า น  E- Service 
ของทางเว็บไซต์หลกัของหน่วยงานดว้ย 

 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลีย่ 

แบบวดัการรบัรูผู้ม้ีสว่นไดเ้สียภายนอก (EIT) 
 
e1 เจา้หน้าทีป่ฏบิตังิานหรือใหบ้รกิารแกท่า่น เป็นไปตามข ัน้ตอนและระยะเวลา 

EIT Public 
100 

EIT Survey 
100 

 
e2 เจา้หน้าทีป่ฏบิตังิานหรือใหบ้รกิารแกท่า่นและผูอ้ืน่อยา่งเทา่เทียมกนั 

 EIT Public 
98.82 

 EIT Survey 
100 

  EIT Public 
98.04 
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6 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลีย่ 

แบบวดัการรบัรูผู้ม้ีสว่นไดเ้สียภายนอก (EIT) 
e3 ท่ า น เ ค ย ถู ก เ จ้ า ห น้ า ที่ เ รี ย ก ร ั บ สิ น บ น 
เพือ่แลกกบัการปฏบิตังิานหรือใหบ้รกิารแกท่า่นหรือไม่ 

 EIT Survey 
100 

 
e7 
หน่วยงานมีการเปิดโอกาสใหบ้คุคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมีสว่นรว่มในการปรบัปรุงพฒันาการ 
     ด าเนินงานของหน่วยงาน 

 EIT Public 
99.22 

 EIT Survey 
100 

 

 
e8 หน่วยงานมีการปรบัปรุงการด าเนินงานใหต้อบสนองตอ่ประชาชน 

 EIT Public 
99.22 

 EIT Survey 
100 

 
e9 ทา่นเคยใช้งานระบบการใหบ้รกิารออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม ่

 EIT Public 
100 

 EIT Survey 
100 

แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 
O9 คูม่ือหรือแนวทางการใหบ้รกิารส าหรบัผูร้บับรกิารหรือผูม้าตดิตอ่ 100.00 
O10 E–Service 100.00 
O11 ขอ้มูลสถติกิารใหบ้รกิาร 100.00 
O20 การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมีสว่นรว่ม 100.00 

 
 
 
 

             
 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพนัธ์เผยแพรข่อ้มูลขา่วสารภาครฐั 

มีขอ้ค าถามทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลีย่ 
แบบวดัการรบัรูผู้ม้ีสว่นไดเ้สียภายนอก (EIT) 

 
e4 หน่วยงานมชี่องทางการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารทีส่ามารถเขา้ถงึไดง้า่ย 

EIT Public 
100 

 

EIT Survey 
100 

 

 
e5 
หน่วยงานมกีารประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลขา่วสารทีป่ระชาชนหรือผูร้บับรกิารควรไดร้บัทราบอยา่ง 
     ชดัเจน 

EIT Public 
99.22 

 

EIT Survey 



 
 จ า ก ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ ค า ถ า ม  ITA ใ น ป ร ะ เ ด็ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ก ับ 
ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารภาครฐั องค์การบรหิาร
ส่ วนต าบล โคกสู ง  มี ค ะแนน เฉ ลี่ ย ผ่ านค่ ามาตรฐาน  85 คะแนน  ด ังนั้น 
ห น่ ว ย ง า น ค ว ร ร ั ก ษ า ม า ต ร ฐ า น ไ ว้  
และควรพฒันาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเน่ือง อย่างไรก็ดี พบว่า 
ผู้ ม า ติ ด ต่ อ บ า ง ส่ ว น มี ค ว า ม เ ห็ น ว่ า 
การเผยแพร่ขอ้มูลของหน่วยงานบางแหง่มีความซบัซ้อน เข้าถึงขอ้มูลขา่วสารไดย้าก 
และมีช่องทางไม่หลากหลาย หรือผู้มาติดต่อไม่ทราบว่าหน่วยงาน มีเว็บไซต์ 
และช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลในสื่อสงัคมออนไลน์ เช่น Facebook , Twitter , 
YouTube แล ะ  Instagram เ ป็ นต้ น  ร วมถึ ง ในช่ อ งท า งก า รสื่ อ ส า ร ต่ า ง 
ๆ   ย ัง ไม่ค่ อ ยมี ก ารตอบข้อซ ักถ ามห รือให้ค า อธิบ าย ในประ เ ด็นต่ า ง  ๆ 
จ า ก เ จ้ า ห น้ า ที่ ห รื อ ห น่ ว ย ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ด ั ง นั้ น 
ห น่ ว ย ง า น ค ว ร ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
ผ่านช่องทางสื่อส ังคมออนไลน์ต่างๆ   เพื่อให้ผู้มาติดต่อ มีการร ับ รู้มากขึ้น 
โดยอาจจ ัดท า เ ป็นโปสเตอ ร์ประชาส ัมพ ันธ์ติดไว้ที่ บริ เ วณจุดให้บริก าร 
จ ั ด ท า ข้ อ มู ล ค า ถ า ม ที่ พ บ บ่ อ ย  ( FAQ) 
จ ัดท าช่องทางการติดต่อ/สอบถามที่สามารถตอบค าถามในประเด็นต่าง ๆ 
ไ ด้ อ ย่ า ง ร ว ด เ ร็ ว  เ ช่ น  Messenger Live Chat 
และควรมอบหมายใหม้ีเจ้าหน้าทีห่รือหน่วยงานทีส่ามารถช้ีแจง หรือตอบค าถามตา่ง 
ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและรวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 

 
e6 เจา้หน้าทีส่ามารถสือ่สาร ตอบขอ้ซกัถาม หรือใหค้ าอธบิายแกท่า่นไดอ้ยา่งชดัเจน 

EIT Public 
98.82 

 

EIT Survey 
      100 

 

แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 
o1 โครงสรา้ง 100.00 
o2 ขอ้มูลผูบ้รหิาร 100.00 
o3 ขอ้มูลการตดิตอ่ 100.00 
o4 ขา่วประชาสมัพนัธ ์ 100.00 
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(4) กระบวนการก ากบัดูแลการใช ทรพัย์สนิของราชการ 

มีขอ้ค าถามทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี.- 
ข้อค าถาม คะแนนเฉลีย่ 

แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (IIT) 
i10 ในหน่วยงานของทา่น มีเจา้หน้าที ่ทีข่อยืมทรพัยส์นิ 
ของราชการไปใช้อยา่งถูกตอ้ง มากน้อยเพยีงใด 

95.48 

i11 ในหน่วยงานของทา่น มีเจา้หน้าที ่
ทีน่ าทรพัย์สนิของราชการไปใช้เพือ่ประโยชน์สว่นตวั มากน้อย  
      เพยีงใด 

 

95.48 

iI12 หน่วยงานของทา่น 
มีการตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการน าทรพัย์สนิของราชการไปใช้เพือ่ประโยชน์ 
      สว่นตวัเป็นประจ ามากน้อยเพยีงใด 

96.77 

  จากการวเิคราะหข์อ้ค าถาม ITA ในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบั 

กระบวนการก ากบัดูแลการใช ทรพัย์ สนิของราชการ 
โดยทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลโคกสูง มคีะแนนเฉลีย่ผา่นคา่มาตรฐาน 85 คะแนน 
โดยคะแนนอยูท่ี ่ 98.36คะแนน ดงันัน้ หน่วยงานควรรกัษามาตรฐานไว้ 
และควรพฒันาประสทิธภิาพของการท างานอยา่งตอ่เน่ือง อยา่งไรก็ดี  
 

 (5) 

กระบวนการสรา้งความโปร งใสในการใช งบประมาณและการจดัซ้ือจดัจ้

าง 
มีขอ้ค าถามทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี.- 
ข้อค าถาม คะแนนเฉลีย่ 

แบบวดัการรบัรูผู้ม้ีสว่นไดเ้สียภายใน (IIT) 
i4 หน่วยงานของทา่น ใช้จา่ยงบประมาณเป็นไปตามวตัถุประสงค ์
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i5 ในหน่วยงานของทา่น มีเจา้หน้าที ่ เบกิจา่ยเงนิเป็นเท็จ เช่น 
คา่ท างานลว่งเวลา คา่วสัดุอุปกรณ์ หรือคา่   
    เดนิทาง ฯลฯ มากน้อยเพยีงใด 

100.00 

i6 หน่วยงานของทา่น 
มีการใช้งบประมาณหรือการจดัซ้ือจดัจา้งทีเ่อ้ือประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง 
มาก 
    น้อยเพยีงใด 

100.00 

แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 
o12 รายการการจดัซื้อจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 
และความกา้วหน้าการจดัซือ้จดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ ประจ าปี พ.ศ. 2568 

 100.00 

o13 รายงานผลการจดัซื้อจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุประจ าปี พ.ศ. 2567 100.00 
 

  
 จ า ก ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ ค า ถ า ม  ITA ใ น ป ร ะ เ ด็ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ก ับ 

กระบวนการสร้างความโปร งใสในการใช งบประมาณและการจดัซื้อจดัจ้าง 
องค์การบรหิารส่วนต าบลโคกสูง มีคะแนนเฉลี่ยผา่นค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดงันัน้ 
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ห น่ ว ย ง า น ค ว ร ร ั ก ษ า ม า ต ร ฐ า น ไ ว้  
และควรพฒันาประสทิธภิาพของการท างานอยา่งตอ่เน่ือง  
 
 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอ านาจและการบรหิารงานบุคคล 
มีขอ้ค าถามทีเ่กีย่วขอ้ง  ดงัน้ี 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลีย่ 
แบบวดัการรบัรูผู้ม้ีสว่นไดเ้สียภายใน (IIT) 

i7 ผู้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ใ น ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ท่ า น 
มีการส ั่งใหเ้จา้หน้าทีท่ าธุระสว่นตวัของผูบ้งัคบับญัชา มากน้อย 
    เพียงใด 

96.77 

i8 ผู้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ใ น ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ท่ า น 
มีการส ั่งใหเ้จา้หน้าทีท่ าในสิง่ทีเ่ป็นการทุจรติหรือประพฤตมิชิอบ  
    มากน้อยเพียงใด 

99.35 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรบัสินบน 
เพือ่แลกกบัการบรรจุ แตง่ต ัง้  
    โยกยา้ย หรือเลือ่นต าแหน่งหรือไม่ 

100.00 

แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 
o14 แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล* 0.00 
o15 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 
2567 

100.00 

o16 ประมวลจรยิธรรมและการขบัเคลือ่นจรยิธรรม 100.00 
  

 จากการวเิคราะห์ขอ้ค าถาม ITA ในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบั กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใช อ านาจและการบริหารงานบุคคล องค์การบรหิารส่วนต าบลโคกสูง 
มี ค ะ แ น น เ ฉ ลี่ ย ไ ม่ ผ่ า น ค่ า ม า ต ร ฐ า น  8 5  ค ะ แ น น  ด ั ง นั้ น 
ห น่ ว ย ง า น ค ว ร พ ั ฒ น า ร ั ก ษ า ม า ต ร ฐ า น 
และควรพฒันาประสทิธภิาพของการท างานอยา่งตอ่เน่ือง 
 

(7) 

กลไกและมาตรการในการแก ไขและป องกนัการทุจรติภายในหน่วยงาน 

มีขอ้ค าถามทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 
ข้อค าถาม คะแนนเฉลีย่ 

แบบวดัการรบัรูผู้ม้ีสว่นไดเ้สียภายใน (IIT) 
i13 ผูบ้รหิารสูงสุดของหน่วยงานของทา่น ใหค้วามส าคญักบัการแกไ้ขปญัหาการทุจรติและประพฤตมิชิอบ     
      มากน้อยเพียงใด 

 

    98.06 

i14 ทา่นคดิวา่การด าเนินการเพือ่ป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบของหน่วยงานทา่น สามารถป้องกนั 
     การทุจรติและประพฤตมิชิอบได ้มากน้อยเพียงใด 

 

96.77 

i15 
ทา่นเชื่อม ั่นในกระบวนการจดัการเรือ่งรอ้งเรียนการทุจรติและประพฤตมิชิอบภายในหน่วยงานของทา่น   
      มากน้อยเพียงใด 

 

96.77 

แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 
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ข้อค าถาม คะแนนเฉลีย่ 
แบบวดัการรบัรูผู้ม้ีสว่นไดเ้สียภายใน (IIT) 

o17 แนวปฏบิตักิารจดัการเรือ่งรอ้งเรียนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 100.00 
o18 ช่องทางแจง้เรือ่งรอ้งเรียนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 100.00 
o19 ขอ้มูลสถติเิรือ่งรอ้งเรียนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 100.00 
o20 การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมีสว่นรว่ม 100.00 
o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสรา้งวฒันธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที ่ 100.00 
o22 รายงานการรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
o23 
การประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิการใหห้รือรบัสนิบนจากการด าเนินงานตามภารกจิของหน่วยงานประจ าปี 
พ.ศ. 2568 

100.00 

o24 รายงานผลการด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบประจ าปี พ.ศ. 2567 100.00 
o25 แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 100.00 
o26 รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจรติประจ าปี พ.ศ. 2567 100.00 
o27 มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 0.00 
o28 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 
2567 

100.00 

  

  
 
 
 
 
 
 
จ า ก ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ ค า ถ า ม  ITA ใ น ป ร ะ เ ด็ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ก ั บ 

กลไกและมาตรการในการแก ไขและป องกนั การทุจริตภายในหน่วยงาน  
โ ด ย มี ค ะ แ น น เ ฉ ลี่ ย ผ่ า น ค่ า ม า ต ร ฐ า น  8 5  ค ะ แ น น  ด ั ง นั้ น 
ห น่ ว ย ง า น ค ว ร ร ั ก ษ า ม า ต ร ฐ า น ไ ว้  
และควรพฒันาประสทิธภิาพของการท างานอยา่งตอ่เน่ือง อยา่งไรก็ดี  
 

 ป ร ะ ก า ศ ส า นั ก ง า น  ป . ป . ช .  เ รื่ อ ง 

คะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาคร ั

ฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568  จากผลการประเมนิขององค์การบรหิารสว่นต าบลโคกสูง มีคะแนนการประเมนิ 

อยู่ที่ 94.83 คะแนน ซึ่งอยู่ใน ระดบั (ผ่านดี) การประเมิน      

ผู้ ต ร ว จ 
จึงมีข้อเสนอแนะเพือ่การปรบัปรุงการด าเนินงานใหมี้ผลการประเมนิทีด่ยีิง่ขึน้ในปีถดั
ไป ดงัตอ่ไปน้ี.- 

ขอ้เสนอแนะตอ่ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานขอ
งหน่วยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
          คู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิตังิาน (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรบับรกิาร 
(อ้างอิงจาก o9)  โดยละเอียด หรืออาจจดัท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพบั 



อิ น โ ฟ ก ร า ฟิ ก  ป้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  เ ป็ น ต้ น 
แลว้เผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ใหแ้กผู่ร้บับรกิารหรือผูม้าตดิตอ่ราชการ ไดร้บัทราบ 
ป ร ะ เ ด็ น 
มีผู้รบับริการหรือผูม้าตดิตอ่ราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเ
ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข อ ง ห น่ ว ย ง า น เ ข้ า ถึ ง ไ ด้ ย า ก 
รวมถงึขอ้มูลขา่วสารที่เผยแพรใ่ห้ประชาชนหรือผู้รบับรกิารไดร้บัทราบนัน้ยงัขาดคว
า ม ชั ด เ จ น เ พี ย ง พ อ  ด ั ง นั้ น 
ห น่ ว ย ง า น ค ว ร มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
ผ่ า นช่ อ งท า งที่ ห ล า กหล าย และอ า นวยคว ามส ะด วกในกา ร เข้ า ใช้ ง าน 
โดยด าเนินการปรบัปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปจัจุบนั (อา้งองิจากตวัช้ีวดั 9.1, 9.2, 9.3) 
         ป ร ะ เ ด็ น 
มีผู้รบับริการหรือผู้มาติดต่อราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร 
ตอบข้อซ ักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยงัขาดความชัดเจน ด ังนั้น 
ห น่ ว ย ง า นค ว รมอบหม ายผู้ ร ับ ผิ ด ช อบ ใน ก า ร สื่ อ ส า ร ต อบข้ อซ ัก ถ าม 
หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) 
ให้มีความชดัเจนมากขึ้น รวมถึง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชดัเจน เข้าใจง่าย 
ผ่ าน เค รื อข่ า ยส ังคมออนไล น์  เ ช่ น  Facebook Twitter ห รือ  Instagram 
และควรเผยแพรช่่องทางดงักลา่วในจุดทีบุ่คคลภายนอก สามารถสงัเกตเห็นไดโ้ดยงา่ย 
สว่นที ่2 ผูป้ระเมนิจดัเก็บขอ้มูล (EIT Survey) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง มีคะแนนประเมิน ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจดัเก็บขอ้มูล 
(EIT Survey) 100 คะแนนทุกตวัช้ีวดั จงึควรรกัษามาตรฐานไว้ 
ข้อเสนอแนะส าหรบัการประเมินตามแบบวดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ค ก สู ง 
ควรพฒันาและปรบัปรุงการด าเนินการตามแบบวดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
( Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
โดยผูต้รวจประเมนิมีขอ้เสนอแนะตอ่การประเมนิทีไ่มไ่ดร้บัคะแนน ในประเด็นดงัน้ี 
ตวัช้ีวดัที ่9.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
หน่วยงานควรจดัท าและเผยแพร่ข้อมูลแผนการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
ที่มี เ น้ือหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหล ัก เกณฑ์การประ เมิน 
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
ตามนโยบาย แผนงานและหลกัเกณฑ์ของหน่วยงาน 
ตวัช้ีวดัที ่10.2 การสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ประเด็น มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
หน่วยงานควรจดัท าและเผยแพรข่อ้มูลผลการวเิคราะห์คะแนนการประเมนิในปีทีผ่า่น
ม า  เ พื่ อ จ ัด ท า ม า ต ร ก า ร แ ล ะ ข ับ เ ค ลื่ อ น ไ ป สู่ ก า ร ปฏิ บ ัติ อ ย่ า ง ช ัด เ จ น 
โดยควรเสรมิสรา้งกระบวนการการมีสว่นร่วมของเจ้าหน้าทีภ่ายในหน่วยงานในการร่
ว ม คิ ด แ ล ะ ร่ ว ม ป ฏิ บ ั ติ  
เพือ่ใหเ้กดิการขบัเคลือ่นมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสอยา่งมีสว่นร่วม
แ บ บ ท ั่ ว ท ั้ ง อ ง ค์ ก ร 
มีการก ากบัตดิตามและรายงานผลตอ่ผูบ้รหิารหรือคณะท างานอยา่งสม ่าเสมอ 
 



1
1 

 
 
นอกจากน้ีหน่วยงานควรศึกษาและท าความเข้าใจหลกัเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี 
โดยเฉพาะกระบวนการที่ เกี่ยวข้องก ับการตรวจประเมินแบบว ัด OIT เช่น 
การเผยแพร่ขอ้มูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลกั  การส่งขอ้มูลส าหรบัการตรวจประเมนิทีม่ี 
URL เ ป็ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ล ั ก ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
และการรกัษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลกัของหน่วยงานใหส้ามารถเขา้ถงึไดต้ลอดเวลา 
เ ป็ น ต้ น 
ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลทีม่ีความครบถ้วนและชดัเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่
ก าหนด 
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มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
ของ องค์การบรหิารสว่นต าบลโคกสูง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

********************* 
 จากการวเิคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานข
องห น่ วย งานภาคร ัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ องค์การบรหิารสว่นต าบลโคกสูง จากขอ้ค าถาม 
ITA ใ น  7 ป ร ะ เ ด็ น ส า ค ั ญ  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ( 1) 
กระบวนการปฏบิตังิานทีโ่ปรง่ใสและมีประสทิธภิาพ , (2) การใหบ้รกิารและระบบ E-
Service , (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพนัธ์เผยแพรข่อ้มูลขา่วสารภาครฐั , 
( 4)  ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ก ับ ดู แ ล ก า ร ใ ช้ ท ร ัพ ย์ สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร  ,  ( 5) 
กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจดัซื้อจดัจ้าง , (6) 
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคลและ และ (7) 
กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ ป้องก ันการทุ จริภายในหน่วยงาน 
ซึ่ ง ข้ อ ค า ถ า ม ที่ มี ค ะ แ น น เ ฉ ลี่ ย น้ อ ย ก ว่ า  95.00 ค ะ แ น น 
ถื อ เ ป็ น ป ร ะ เ ด็ น ที่ ค ว ร น า เ อ า ม า พิ จ า รณ า ป ร ับ ป รุ ง ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
เพือ่ยกระดบัผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงา
น ภ า ค ร ั ฐ  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2568  
โดยการจดัท ามาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานขององคก์
ารบรหิารสว่นต าบลโคกสูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี.- 
 

(1) กระบวนการปฏบิตัิงานทีโ่ปรง่ใสและมีประสทิธภิาพ 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
(วธิกีารน าผลการวเิคราะห์ไปสูก่ารปฏบิตั)ิ 

ข ัน้ตอนหรือวธิีการปฏบิตั ิ

1. การบรหิารงานและงบประมาณ 
 

1) จดัท าและเผยแพรข่อ้มูลรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบรหิารสว่นต าบลโคกสูง 

2. 
การด าเนินการเพือ่ป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิ
อบ ในประเด็นสนิบน 

2.1) จดัท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  จากการปฏบิตัหิน้าที ่ 
 

2. 2)  เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ์ น โ ย บ า ย  No Gift Policy 
จากการปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้กเ่จา้หน้าทีภ่ายในหน่วยงานองค์การบรหิารสว่นต าบลโคกสูงและประชาชนไดร้บัทราบ 



1
2 

(1) กระบวนการปฏบิตัิงานทีโ่ปรง่ใสและมีประสทิธภิาพ 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
(วธิกีารน าผลการวเิคราะห์ไปสูก่ารปฏบิตั)ิ 

ข ัน้ตอนหรือวธิีการปฏบิตั ิ

2. 3) 
จดัท าและเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ชอ่งทางการแจง้เรือ่งรอ้งเรียนการทุจรติและประพฤตมิชิอบประเด็นเรียกรบัสนิบนใหแ้กเ่จา้หน้าทีภ่ายในหน่วยงานและประชาชนไดร้ ั
บทราบ 

 
 
 
 

 

(2) การใหบ้รกิารและระบบ E-Service 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
(วธิกีารน าผลการวเิคราะห ์

ไปสูก่ารปฏบิตั)ิ 
ข ัน้ตอนหรือวธิีการปฏบิตั ิ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

เพิ่มการประชาสมัพนัธ์ระบบ E-Service 
และพฒันาใหส้ามารถใช้งานไดส้ะดวกยิง่ขึน้ 

1) จดัท าสื่อประชาสมัพนัธ์ระบบ E-Service ต่าง ๆ 
และเผยแพรผ่า่นช่องทางท ัง้ทีเ่ป็นทางการของหน่วยงาน 
( โ ป ส เ ต อ ร์ , Facebook, Line แ ล ะ  You tube) 
แ ล ะ ช่ อ ง ท า ง ที่ ไ ม่ เ ป็ น ท า ง ก า ร 
ผา่นกลุม่เครือขา่ยของหน่วยงาน 
 

1 ธ.ค. 
67  
 ถงึ 

30 ก.ย. 
68 

ส านกัปลดั/ 
ผช.นกัจดัการงานท ั่วไป 

2) จดัท าและเผยแพรคู่ม่ือการใช้งานระบบ E-Service 
ของแตล่ะภารกจิ  
 

1 ธ.ค. 
67  
 ถงึ 

30 ก.ย. 
68 

ส านกัปลดั/ 
ผช.นกัจดัการงานท ั่วไป 

 
 

(3) ช่องทางและรูปแบบ การประชาสมัพนัธ์เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารภาครฐั 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
(วธิกีารน าผลการวเิคราะห ์

ไปสูก่ารปฏบิตั)ิ 
ข ัน้ตอนหรือวธิีการปฏบิตั ิ

การพฒันาเว็บไซต์และช่องทางการสือ่สารตา่ง 
ๆ  ใ ห้ ท ั น ส ม ั ย 
และเพิม่เตมิการสือ่สารทีม่ีประสทิธภิาพ 

1) พ ัฒนาเว็บไซต์และช่องทางการสื่อสารต่าง  ๆ  ให้ท ันสม ัย  ใช้ งานสะดวก 
และปรบัปรุงขอ้มูลขา่วสารใหเ้ป็นปจัจุบนัอยูเ่สมอ 
 



1
3 

(3) ช่องทางและรูปแบบ การประชาสมัพนัธ์เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารภาครฐั 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
(วธิกีารน าผลการวเิคราะห ์

ไปสูก่ารปฏบิตั)ิ 
ข ัน้ตอนหรือวธิีการปฏบิตั ิ

2)  ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ เ ว็ บ ไ ซ ต์  
และช่องทางการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารในสือ่สงัคมออนไลน์ทีเ่ป็นทางการของหน่วยงาน 
เช่น Facebook, Twitter, YouTube และ Instagram 

3) มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานที่สามารถช้ีแจง หรือตอบค าถามต่าง ๆ 
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและรวดเร็ว 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(4) กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรพัย์สนิของราชการ              
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
(วธิกีารน าผลการวเิคราะห ์

ไปสูก่ารปฏบิตั)ิ 
ข ัน้ตอนหรือวธิีการปฏบิตั ิ

การก าหนดหลกัเกณฑก์ารใช้ทรพัยส์นิของราชการและการก ากบัดูแลตรวจสอบการใชท้รพัย์สนิของราชการอยา่งสม ่าเสมอ 
เพือ่ป้องกนัไมใ่หม้ีการน าไปใช้ประโยชน์สว่นตวั 

1) 
พจิารณาทบทวนและปรบัปรุงคูม่ือ/แนวทาง/ระเบียบปฏบิตัเิกีย่วกบัการใช้ทรพัยส์นิการยมืทรพัย์สนิการขออนุญาต 
แ ล ะ ก า ร ก า ก ั บ ติ ด ต า ม ใ ห้ มี ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว ไ ม่ ยุ่ ง ย า ก ซ ั บ ซ้ อ น 
(โดยอาจจดัท าเป็นระบบอเิล็กทรอนิกส์เพือ่อ านวยความสะดวกก็ได)้  
 

2)  เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  แ จ้ ง เ วี ย น 
คูม่ือ/แนวทาง/ระเบียบปฏบิตัเิกีย่วกบัการใช้ทรพัย์สนิใหเ้จา้หน้าทีใ่นหน่วยงานไดร้บัทราบ 
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(4) กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรพัย์สนิของราชการ              
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
(วธิกีารน าผลการวเิคราะห ์

ไปสูก่ารปฏบิตั)ิ 
ข ัน้ตอนหรือวธิีการปฏบิตั ิ

 
 

(5) กระบวนการสร างความโปร งใสในการใช งบประมาณและการจดัซ้ือจดัจ าง 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
(วธิกีารน าผลการวเิคราะห ์

ไปสูก่ารปฏบิตั)ิ 
ข ัน้ตอนหรือวธิีการปฏบิตั ิ

การสง่เสรมิความโปรง่ใสในการใช้งบประมาณและการจดัซื้อจดัจา้ง 1) 
จดัท าขอ้มูลรายการจดัซื้อจดัจา้งหรือจดัหาพสัดใุนหมวดงบลงทนุ 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2568 ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
ที่มีเน้ือหาและองค์ประกอบครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด 
หรือแบบฟอร์มทีก่ าหนด 
 

2) จดัท าข้อมูลความก้าวหน้าการจดัซื้อจดัจ้างหรือจดัหาพสัดุ 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2568 ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
ที่มีเน้ือหาและองค์ประกอบครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด 
หรือแบบฟอร์มทีก่ าหนด 

3) 
จดัท ารายงานสรุปผลการจดัซื้อจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดปุระจ าปี 
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2657 
ที่มีเน้ือหาและองค์ประกอบครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด 
หรือแบบฟอร์มทีก่ าหนด 

 
 
 
 
 
 

 



(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบรหิารงานบคุคล 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
(วธิกีารน าผลการวเิคราะห ์

ไปสูก่ารปฏบิตั)ิ 
ข ัน้ตอนหรือวธิีการปฏบิตั ิ

การบรหิารทรพัยากรบุคคลดว้ยความโปรง่ใสและเป็นธรรม 1)  จ ั ด ท า ข้ อ มู ล แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า ท ร ั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  ป ร ะ จ า ปี  พ . ศ . 
2568 ขององค์การบรหิารสว่นต าบลโคกสูง 
 

2)  จ ั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พ ัฒ น า ท ร ัพ ย า ก ร บุ ค ค ล ป ร ะ จ า ปี  พ . ศ .  2567 
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลโคกสูง  
 

3)  เ ผ ย แ พ ร่  แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พ ัฒ น า ท ร ั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ป ร ะ จ า ปี  พ . ศ .  2568 
และรายงานผลการบริหารและพ ัฒนาทร ัพยากรบุคคลประจ า ปี  พ .ศ .  2567 ของหน่วยงาน 
ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ร ั บ ท ร า บ 
เพือ่สง่เสรมิกระบวนการปฏบิตังิานดา้นการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลใหม้คีุณธรรมและความโปรง่ใส 

 
 

(7) กลไกและมาตรการในการแก ไขและป องกนัการทุจรติภายในหน่วยงาน 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
(วธิกีารน าผลการวเิคราะห ์

ไปสูก่ารปฏบิตั)ิ 
ข ัน้ตอนหรือวธิีการปฏบิตั ิ

การสง่เสรมิความโปรง่ใสและป้องกนัการทุจรติภายในหน่วยงานใหม้ีประสทิธภิาพ 1) จดัท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
TransparencyAssessment: ITA)  ป ร ะ จ า ปี  
พ.ศ.2567  เพือ่ก าหนดกลไกและมาตรการแกไ้ขและป้องกนัการทุจรติภายในหน่วยงาน 
 

2) จดัท าการประเมนิความเสีย่งการทุจรติในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิบนของการด าเนินงานหรือการปฏบิตัหิน้าทีต่ามภารกจิ 
ของหน่วยงาน 
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(7) กลไกและมาตรการในการแก ไขและป องกนัการทุจรติภายในหน่วยงาน 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
(วธิกีารน าผลการวเิคราะห ์

ไปสูก่ารปฏบิตั)ิ 
ข ัน้ตอนหรือวธิีการปฏบิตั ิ

3) เผยแพรก่ารวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
TransparencyAssessment:ITA) ประจ าปี พ.ศ.2567 
และการประเมนิความเสีย่งการทุจรติในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิบนใหแ้กเ่จา้หน้าทีภ่ายในหน่วยงานและประชาชนไดร้บัทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบรหิารสว่นต าบลโคกสูง อ าเภอหนองกี ่จงัหวดับุรีรมัย ์

มาตรการ/แนวทาง ข ัน้ตอน/วธิกีารปฏบิตั ิ หน่ว

ยงา

น  

ผูร้บั

ผดิช

อบ 

ระย

ะเว

ลา  

ด าเ

นิน

การ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลพัธ์/  

ความส าเร็จ 

1. การปฏบิตัหิรือใหบ้รกิาร 

แกบุ่คคลภายนอกเป็นไป  

ตามข ัน้ตอนและระยะเวลาที่

ก าหนด 

มีความเทา่เทียมไมเ่ลือกปฏิ

บตัมุิง่ผลสมัฤทธิข์องงานแล

ะรบัผดิชอบตอ่หน้าที ่

1. จดัท าคูม่ือหรือมาตรฐานการ 

ปฏบิตังิาน 

โดยระบุข ัน้ตอนและระยะเวลาทีใ่

ช้ในการปฏบิตังิาน 

หรือการใหบ้รกิาร  

2. 

ก าชบัใหเ้จา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตัหิรือให้

บรกิารประชาชนถือปฏบิตัติามคู่

มือดงักลา่วโดยเครง่ครดั  

3.ประชาสมัพนัธ์หรือเผยแพรคู่ม่ื

อหรือมาตรฐานการปฏบิตังิาน 

ในช่องทางทีห่ลากหลาย เช่น  ณ 

ทีต่ ัง้ของหน่วยงาน 

ผา่นสือ่ออนไลน์ของหน่วยงาน 

ส านั

กปล ั

ด  

กอง

ช่าง  

กอง

คลงั  

กอง

การ

ศกึษ

า 

ต.ค

.67 

– 

ก.ย

.68 

1. 

จดัประชุมช้ีแจงใหบ้คุลากรภายในท

ราบเรือ่งการใหบ้รกิาร 

อยา่งเทา่เทียมกนั 

เป็นไปตามข ัน้ตอนทีก่ าหนด  

2. มอบหมายใหส้ านกั/กอง 

ทีต่อ้งใหบ้รกิารแกบ่คุคลภายนอกจ ั

ดท าคูม่ือ 

การใหบ้รกิารประชาชนขึน้ในทกุสว่

นงาน เชน่ 

งานกฎหมายจดัท าคูม่ือแนวทางการ

จดัการการทุจรติและประพฤตมิชิอบ

,ส านกัปลดัคูม่ือประชาชน 

การลงทะเบียนและยืน่ค าขอรบัเบีย้ย ั

งชีพผูสู้งอายุ  

ประชาชนในพื้นที ่

องค์การบรหิารสว่

นต าบลโคกสูง 

ไดร้บัรูถ้งึข ัน้ตอน

และระยะเวลาในก

ารด าเนินการ 

ของทกุเรือ่งทีต่อ้ง

กาตดิตอ่ 

เพือ่เขา้รบักาใหบ้

รกิารของ 

องค์การบรหิารสว่

นต าบลโคกสูงตล

อดถงึได ้

รูว้า่ในการเขา้รบั

บรกิาร ตา่งๆ 



 

การลงทะเบียนและยืน่ค าขอรบัเบีย้ 

ความพกิารและการยืน่ค ารอ้งเพือ่ 

ขอรบัเงนิเบ้ียยงัชีพผูป่้วยเอดส์ 

เป็นตน้  

3. ใหเ้จา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งสง่คูม่ือ 

การใหบ้รกิารตา่งๆทีจ่ดัท าขึน้ใหก้บั  

ฝ่ายประชาสมัพนัธ ์ 

เพือ่ประชาสมัพนัธ์  

ในเว็บไซต์และประชาสมัพนัธ์ในทกุ

ช่องทางขององค์การบรหิารสว่นต า

บลโคกสูง 

ตอ้งใช้เอกสารหรื

อ 

หลกัฐานใดบา้งแล

ะใช้ 

เวลากีว่นัในการ

ด าเนินการ ส าเร็จ 

2. วางแนวทางการป้องกนั 

การขดักนัระหวา่งประโยช

น์ 

สว่นตนและประโยชน์สว่นร

วม 

1. 

จดัใหม้กีารประเมนิความเสีย่งกา

รทุจรติและประพฤตมิชิอบทีอ่าจเ

กดิขึน้ใหน่วยงาน   

ส านั

กปล ั

ด 

ต.ค

.67 

– 

ก.ย

.68 

1. 

มีการประเมนิความเสีย่งการทุจรติแ

ละ 

 

ประพฤตมิชิอบทีอ่าจเกดิขึน้ในหน่ว

ยงาน  

2. 

มีช่องทางการแจง้เรือ่งรอ้งเรียนการ 

ประชาชนในพื้นที ่

องค์การบรหิารสว่

นต าบลโคกสูง 

ไดรู้ถ้งึข ัน้ตอนแล

ะแนวทาง 

มาตรการ/

แนวทาง 

ข ัน้ตอน/วธิกีารปฏบิตั ิ หน่ว

ยงา

น  

ระ

ยะเ

วลา  

สรุปผลการด าเนินการ ผลลพัธ์/  

ความส าเร็จ 



ผูร้บั

ผดิช

อบ 

ด าเ

นิน

กา

ร 

 2. จดัใหม้ีช่องทางการแจง้เรือ่ง 

 รอ้งเรียนการทุจรติของเจา้หน้าที ่ 

3. จดัท าคูม่ือหรือแนวปฏบิตักิาร 

 จดัการเรือ่งรอ้งเรียนการทุจรติและ 

 

ประพฤตมิชิอบและเปิดเผยใหป้ระชาชนรบัทร

าบ 

  ทุจรติของเจา้หน้าทีด่ว้ยระบบ   

(E-Service) หน้าเว็บไซตข์อง 

อบต.  

3. 

จดัท าคูม่ือหรือแนวปฏบิตักิารจดั

การเรือ่งรอ้งเรียนการทุจรติและ

ประพฤต ิ

มชิอบและเปิดเผยใหป้ระชาชนร ั

บทราบผา่นทกุช่องทางขององค์

การบรหิารสว่นต าบลโคกสูง 

ในการรอ้งเรียนการทุจรติ 

ของเจา้หน้าทีแ่ละได ้ 

มีสว่นรว่มในการตรวจสอ

บการท างานของเจา้หน้าที่

อีกอยา่งหน่ึงดว้ย 

3. 

สรา้งการร ั

บรูเ้กีย่วก ั

บ 

 

แผนการใ

ช้จา่ยงบป

ระมาณ 

 

ประจ าปีใ

๑. หวัหน้าสว่นราชการหรือผูเ้กีย่วขอ้ง 

ช้ีแจงรายละเอียดเกีย่วกบัแผนการใช้จา่ยงบป

ระมาณประจ าปี วตัถุประสงค์ 

การใช้งบประมาณ 

รวมถงึเปิดโอกาสใหม้กีารสอบถาม ทกัทว้ง  

ในเรือ่งการใช้จา่ยงบ 

ประมาณ  

๒. พฒันาวธิีการเผยแพรแ่ละประชาสมั 

พนัธ์แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี เช่น 

จดัท าสือ่ประชาสมัพนัธ์ในรูปแบบการสรุปขอ้

ส านั

กปล ั

ด  

กอง

ช่าง  

กอง

คลงั  

กอง

การ

ต.ค

.67 

– 

ก.ย

.68 

๑. 

มีการช้ีแจงรายละเอียดเกีย่วกบั  

แผนการใช้จา่ยงบประมาณประ

จ าปี  

๒๕๖๗ วตัถุประสงคก์ารใชงบ 

ประมาณ รวมถงึเปิดโอกาสใหม้ ี

การสอบถาม ทกัทว้ง 

เรือ่งการใช้ จา่ยงบประมาณ  

บุคลากรภายในองค์การ 

บรหิารสว่นต าบลโคกสงูมีกา

ร 

รบัรูถ้งึแผนการใชจ้า่ยงบ 

ประมาณประจ าปี 

รวมถงึมีโอกาสในการสอบถ

ามทกัทว้ง 

ในเรือ่งการใชจ้า่ยงบประมา

ณไดอ้ยา่งสิน้ 

ขอ้สงสยัและจากการจดัท าสื่

อประชาสมัพนัธ์ในรปูแบบก



      

หแ้กบ่คุลา

กรภายใน  

หน่วยงาน

ทราบ 

มูลหรืออนิโฟกราฟิกหรือขา่วประชาสมัพนัธ์ภ

ายในแลเผยแพรใ่หบ้คุลากรทราบผา่น 

ช่องทางสือ่สารตา่งๆ 

ศกึษ

า 

๒. 

มีการเผยแพรแ่ละประชาสมัพนั

ธ ์

 

แผนการใช้จา่ยงบประมาณประ

จ าปีใหบุ้คลากรทราบผา่นช่องทา

งสือ่สารตา่งๆ 

ารสรปุขอ้มูลนัน้ไมเ่พียง 

แตบุ่คลากรภายในเทา่นัน้ทีร่ ั

บทราบแตม่ีผลท าให ้

ประชาชนทีใ่หค้วามสนใจ 

ในเรือ่งงบประมาณรายจา่ย

ประจ าปีไดร้บัรูข้อ้มูลตา่งๆ 

อยา่งท ั่วถงึ 

มาตรการ/แน

วทาง 

ข ัน้ตอน/วธิกีารปฏบิตั ิ หน่ว

ยงาน  

ผูร้บั

ผดิช

อบ 

ระย

ะเวล

า  

ด าเ

นินก

าร 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลพัธ์/  

ความส าเร็จ 

4. 

สรา้งความรูค้

วามเขา้ใจกบั 

บุคลากรในหน่

วยงานเกีย่วก ั

บ 

ตวัช้ีวดัตามแ

บบวดัการรบัรู้

ของ 

๑. 

ประชุมคณะท างานสนบัสนุ

น การประเมนิ ITA เพือ่ให ้

คณะท างาน 

ซึง่ประกอบดว้ยคณะ 

ผูบ้รหิารและหวัหน้าสว่นรา

ชการเพือ่สรา้งความรูค้วามเ

ขา้ใจ 

เกีย่วกบัตวัช้ีวดัการรบัรู ้IIT 

๒. 

คณะ

ท างา

น 

สนบั

สนุน 

การป

ระเมิ

น 

ITA 

1 

มกร

าคม 

- 30 

มถิุน

ายน 

256

8 

๑. 

มีการประชุมคณะท างานสนบัสนุน

การ ประเมนิ ITA เพือ่ให ้

คณะท างานซึง่ 

ประกอบดว้ยคณะผูบ้รหิารและหวัห

น้า 

สว่นราชการเพือ่สรา้งความรูค้วามเ

ขา้ใจเกีย่วกบัตวัช้ีวดัการรบัรู ้IIT 

๒. หวัหน้าสว่นราชการไดถ้า่ยทอด 

ความรู ้ความเขา้ใจใหแ้กบุ่คลากร 

1.บุคลากรภายในองค์การ 

บรหิารสว่นต าบลโคกสงู 

มีความเขา้ใจในแตล่ะขอ้ค าถามและสาม

ารถตอบประเด็นค าถามไดอ้ยา่งถกูตอ้ค

รบถว้น  

2.มีการตอบแบบประเมนิ 

และตวัช้ีวดัตามแบบวดัการ 

รบัรูข้องผูม้ีสว่นไดเ้สยี ภายใน (IIT) 

ครบตาม จ านวนภายในระยะเวลา 

ทีก่ าหนด 



ผูม้ีสว่นไดเ้สีย

ภายใน (IIT) 

หวัหน้าสว่นราชการถา่ยทอ

ด 

ความรูค้วามเขา้ใจใหแ้กบ่คุ

ลากร 

ภายในสว่นราชการของตน

กอ่น ตอบแบบวดัการรบัรู ้

IIT 

 

ภายในสว่น 

ราชการของตนกอ่นตอบแบบวดักา

รรบัรู ้IIT 

5. 

สรา้งความรูค้

วามเขา้ใจกบั 

บุคลากรในหน่

วยงานเกีย่วก ั

บ 

ตวัช้ีวดัตามแ

บบวดัการรบัรู้

ของ 

ผูม้ีสว่นไดเ้สีย

ภายนอก 

(EIT) 

1.ประชุมบุคลากรภายใน 

หน่วยงาน 

เพือ่ขอความรว่มมือ 

ใหช้่วยกนัประชาสมัพนัธ์ให ้

บุคคลภายนอกทีเ่ขา้มาตดิต่

อ 

ขอใช้บรกิารของทางองคก์า

รบรหิารสว่นต าบลโคกสูง 

ท าแบบการประเมนิความร ั

บรูผู้ม้ี 

สว่นไดเ้สียภายนอกทกุคร ัง้ 

ทีม่ีการเขา้ใช้บรกิาร 

เจา้ห

น้าที ่

ทุกค

นขอ

ง 

องค์ก

าร 

บรหิา

รสว่

น 

ต าบล

โคกสู

ง 

1 

มกร

าคม 

- 30 

มถิุน

ายน 

256

8 

1. มีการประชุม 

บุคลากรภายในหน่วยงาน 

เพือ่ขอความ 

รว่มมือใหช้ว่ยกนัประชาสมัพนัธ์ให้

บุคคลภายนอกทีเ่ขา้มาตดิตอ่ขอใช้

บรกิาร 

ของทางองค์การบรหิารสว่นต าบลโ

คกสงู 

ท าแบบการประเมนิความรบัรู ้

ผูม้ีสว่นไดเ้สยีภายนอกทกุคร ัง้ทีม่ี 

การเขา้ใชบ้รกิาร  

2. หวัหน้าส านกัปลดั 

ซึง่เป็นแอดมนิของ การประเมนิ 

ITA ไดแ้นะน าใหแ้สดง 

ควิอาร์โคด้ไวท้ีป่ระตทูางเขา้เพือ่สะ

ดวก 

1.เจา้หน้าทีข่ององค์การ 

บรหิารสว่นต าบลโคกสงู 

ใหค้วามรว่มมือในการประชา 

สมัพนัธ์และให ้

ค าแนะน าตอ่บุคคลภายนอก 

ไดใ้นประเด็นขอ้ค าถาม ทีไ่มเ่ขา้ใจ  

2.มีการตอบแบบประเมนิ 

และตวัช้ีวดัตามแบบวดั 

การรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดเ้สยี ภายนอก 

(EIT) ครบตาม จ านวนภายในระยะเวลา 

ทีก่ าหนด 



 

ในการทีจ่ะใหผู้เ้ขา้มาตดิตอ่ขอใชบ้

รกิาร ไดท้ าแบบประเมนิไดง้า่ย 

มาตรการ/แนวทาง ข ัน้ตอน/วธิกีารปฏบิตั ิ หน่วย

งาน 

ผูร้บัผิ

ดชอบ 

ระยะ

เวลา 

ด าเนิ

นการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลพัธ์/ 

ความส าเร็จ 

6. 

ประชาสมัพนัธข์อ้มูลขา่วสารก

ารจดัโครงการ/ 

กจิกรรม/การบรหิารเงนิ 

งบประมาณขา่วสาร 

หน่วยงาน/การบรหิารงาน/ขอ้

มูลพื้นฐาน/การบรหิารและ 

พฒันาทรพัยากรบคุคล/ 

การสง่เสรมิความโปรง่ใสการ 

ป้องกนัปราบปรามการทุจรติ/ 

มาตรการภายในป้องกนัการ 

ทุจรติ 

๑. 

จดัท าสือ่ประชาสมัพนัธ์ใ

น รูปแบบอนิโฟกราฟิก 

เช่น ภาพ 

โปสเตอร์ทีม่ีข้อมูลทีเ่ข้าใ

จง่าย ไมซ่บัซ้อน 

เผยแพรใ่หป้ระชาชน 

ทราบถงึช่องทางการสือ่ส

ารต่างๆของหน่วยงาน 

ผ่านเครือข่าย 

สงัคมออนไลน์ เช่น 

Facebook 

และเผยแพรช่่องทางดงัก

ลา่วใน 

จุดทีบุ่คคลภายนอกสามา

รถ สงัเกตเห็นได้โดยง่าย 

เช่น บรเิวณ 

จุดใหบ้รกิารหรือจุดประ

ส านกั

ปลดั 

ต.ค.

67 – 

ก.ย.

68 

๑. มีการจดัท าสื่อประชาสมัพนัธ์ใน 

รูปแบบอนิโฟกราฟิก เช่น ภาพโปสเตอร์ที่ 

มีข้อมูลทีเ่ข้าใจง่าย ไมซ่บัซ้อน เผยแพร่ 

ใหป้ระชาชน ทราบถงึช่องทางการสื่อสาร 

ต่างๆ ของหน่วยงาน 

ผ่านเครือข่ายสงัคมออนไลน์ เช่น 

Facebook 

และเผยแพรช่่องทางดงักลา่วในจุดทีบุ่คคล

ภายนอกสามารถสงัเกตเห็นได้โดยง่าย เช่น 

บรเิวณจุดใหบ้รกิารหรือจุดประชาสมัพนัธ์

ของหน่วยงาน  

2. มีการน าข้อมูลต่างๆ 

ทีจ่ดัท าขึน้ในหวัข้อดงัต่อไปน้ี 

 - ข่าวสารการจดัโครงการ/กจิกรรม – 

การบรหิารเงนิงบประมาณ 

 - ข่าวสารหน่วยงาน  

- การบรหิารงาน 

 - ข้อมูลพ้ืนฐาน  

- การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  

ท าใหบ้คุคลภายนอก 

เขา้ถงึขอ้มูลขา่วสารก

าร 

ด าเนินงานขององคก์า

ร 

บรหิารสว่นต าบลโคก

สูง 

ไดม้ากขึน้อีกท ัง้ประช

าชนในต าบลโคกสูง 

ไดร้บัรู ้

และเขา้ใจการด าเนินง

าน 

และไดต้รวจสอบการ

ท างาน 

ของเจา้หน้าทีอ่กีดว้ย 



ชาสมัพนัธ์ 

ของหน่วยงาน  

2. 

น าข้อมูลต่างๆทีจ่ดัท าขึน้

ใน หวัข้อดงัต่อไปน้ี 

 - 

ข่าวสารการจดัโครงการ/ 

กจิกรรม 

 - 

การบรหิารเงนิงบประมา

ณ  

- ข่าวสารหน่วยงาน  

- การบรหิารงาน 

 - ข้อมูลพ้ืนฐาน  

- 

การบรหิารและพฒันาทร ั

พยากร บุคคล - 

การสง่เสรมิความโปรง่ใ

สการ 

ป้องกนัปราบปรามการทุ

จรติ  

- 

มาตรการภายในป้องกนั

การ 

ทุจรติลงเว็บไซต์หลกัของ 

อบต. โคกสูง 

เพื่อประชาสมัพนัธ์ 

ใหบุ้คคลภายนอกได้รบัท

– 

การสง่เสรมิความโปรง่ใสการป้องกนัปราบ

ปรามการทุจรติ 

- มาตรการภายในป้องกนัการทุจรติ   

ลงเว็บไซต์หลกัของ อบต.โคกสูง   

เพื่อประชาสมัพนัธ์ใหบุ้คลภายนอกได้รบัท

ราบและสามารถตรวจสอบได้ 



 

ราบและ 

สามารถตรวจสอบได้ 

มาตรการ/แนวทาง ข ัน้ตอน/วธิกีารปฏบิตั ิ หน่วย

งาน  

ผูร้บัผิ

ดชอบ 

ระยะ

เวลา  

ด าเนิ

นกา

ร 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลพัธ์/  

ความส าเร็จ 

7.ช่องทางการตดิตอ่สื่

อสาร  

-

ช่องทางการรอ้งเรียนร้

องทุกข์ -

ช่องทางการรอ้งเรียนก

ารทุจรติของเจา้หน้าที ่ 

-

ช่องทางการบรกิารปร

ะชาชน (e-Service) 

จดัท าชอ่งทางการตดิตอ่สือ่สาร/ 

ช่องทางการรอ้งเรียนรอ้งทกุข/์ 

ช่องทางการรอ้งเรียนการทุจรติข

องเจา้หน้าที/่ชอ่งทางการบรกิาร 

ประชาชน (e-Service) 

บนสือ่ตา่งๆ ของหน่วยงาน 

ผา่นเครือขา่ยสงัคมออนไลน์ 

ส านกั

ปลดั 

ต.ค.

67 – 

ก.ย.

68 

มีการจดัท าช่องทางการ

ตดิตอ่สือ่สาร 

1.ช่องทางการรอ้งเรียน

รอ้งทุกข ์ 

2.ช่องทางการรอ้งเรียน

การทุจรติของเจา้หน้าที ่ 

3.ช่องทางการบรกิารป

ระชาชน (e- Service)  

3.1 

ระบบยืน่ค ารอ้งออนไล

น์เพือ่ ขอน ้าอุปโภค-

บรโิภค  

3.2 

ระบบยืน่ค ารอ้งออไลน์

ขอจดัเก็บขยะ 

ประชาชนในพื้นทีอ่งคก์าร 

บรหิารสว่นต าบลโคกสูง 

ไดร้บัความสะดวกในการของใช้

บรกิารการตดิตอ่สือ่สารและการ 

รอ้งเรียน โดยไมต่อ้ง 

เสียเวลาในการเดนิทาง 

ไดร้บับรกิารรวดเร็วมากขึน้ 



3.3 

ระบบขอใช้บรกิารสถา

นที/่หอ้ง 

ประชุม/สนามกฬีา/ส าห

รบัประชาชน 

ท ั่วไปบนสือ่ตา่งๆของห

น่วยงานผา่น 

เครือขา่ยสงัคมออนไลน์ 

เช่น เว็บไซต์ของ 

องค์การบรหิารสว่นต าบ

ลโคกสูง 

www.abtkoksung.g

o.th 



 

 

ข้อจ ากดัของหน่วยงานในการด าเนินการประเมนิคุณธรรมและความโป
ร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  

องค์การบรหิารสว่นต าบลโคกสงู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
 

**************************************** 
 1)  บุ ค ล า ก ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น บ า ง ส่ ว น 
ไม่มีความรูแ้ละไม่ใหค้วามส าคญักบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิ
นงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
จงึไมไ่ดร้บัความรว่มมือเทา่ทีค่วร   
 2)  ท ั ศ น ค ติ ข อ ง ผู้ ป ร ะ เ มิ น ฯ 
อาจส่งผลให้มีการตอบแบบประเมินท ั้งแบบวดัการรบัรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
และแบบวดัการรบัรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ไม่เป็นไปตามข้อเท็จจริง เช่น 
ผูป้ระเมนิมีอคตติอ่หน่วยงานจงึไปประเมนิไปในทศิทางทีเ่ป็นดา้นลบท ัง้หมด 
 3) 
ผูป้ระเมนิบางสว่นมีความไมไ่วว้างใจในการจดัการความปลอดภยัของขอ้มูลสว่นบุคคล 

 

       
       (ลงชื่อ)         ผูร้ายงาน 

                    ( นายมณี  ปกัโคลาพงั ) 
            นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโคกสงู  


